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Цель исследования – изучить влияние стресса на рабочем месте на когнитивные функции (КФ) мужчин и женщин молодого воз-

раста (25–44 лет) в открытой популяции г. Новосибирска.

Пациенты и методы. Объектом исследования стала случайная репрезентативная выборка населения г. Новосибирска в возрасте

25–44 лет (скрининг 2013–2016 гг.) в рамках бюджетной темы №0541-2014-0004. Были обследованы лица в возрасте 25–44 лет:

463 мужчины (средний возраст – 35,94±5,957 года) и 546 женщин (средний возраст – 36,17±5,997 года). Для оценки стресса на

работе у участников скрининга исследовались ассоциации КФ с такими стандартизированными вопросами, как: «Изменилась ли

Ваша специальность в течение последних 12 лет?», «Нравится ли Вам ваша работа?» и «Как Вы оцениваете ответственность

своей работы в течение последних 12 месяцев?». Использовались тесты для оценки состояния КФ в условиях скрининга: проба на

запоминание 10 слов по А.Р. Лурия с последующим воспроизведением после интерферирующего задания, 1-й опыт пробы на запоми-

нание 10 слов по А.Р. Лурия, корректурная проба, тест исключения понятий «5-й лишний», тест на речевую активность в виде на-

зывания животных за 1 мин (Animal Naming Test). 

Результаты и обсуждение. Выявлено ухудшение числа семантически опосредуемых ассоциаций среди тех респондентов, у кого за

прошедший год не произошла смена специальности, а также среди респондентов, оценивающих свою ответственность на работе

как «низкую». Установлено ухудшение словесно-логического мышления среди тех участников исследования, кто полагал, что рабо-

та либо «не нравится», либо «совсем не нравится», а также что ответственность на работе «низкая». Определено снижение слу-

хоречевой кратковременной памяти, долговременной памяти, продуктивности запоминания, а также ухудшение внимания среди

лиц, испытывающих «незначительную» либо «среднюю» ответственность на рабочем месте.

Заключение. В исследовании продемонстрировано ухудшение КФ у лиц молодого возраста, испытывающих стресс на рабочем месте. 
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Objective: to investigate the effect of workplace stress on cognitive functions of younger men and women (25–44 years) in an open population of

Novosibirsk.

Patients and methods. The study included a representative sample of Novosibirsk population aged 25–44 years (2013–2016 screening) within

the budgetary theme №0541-2014-0004. We screened individuals aged 25–44 years: 463 men, mean age 35.94±5.957 years, and 546 women,

mean age 36.17±5.997 years. Association of workplace stress with cognitive functions were assessed with standardized questions such as: «Has

your specialty changed over the past 12 years?», «Do you like your job?» and «How do you rate your work responsibility over the past 12 months?».

Cognitive evaluation during screening period included: A.R. Luria 10-words learning task (immediate and delayed recall), Burdon's test, exclu-

sion of concepts «5th extra», animal naming test. 

Results and discussion. We observed a decrease in semantic associations number among the respondents who did not change their occupation

over the past year and among respondents who assess their work responsibility as «low». Verbal logical reasoning was lower in the respondents

who assumed that they «did not like» or «did not like at all» their job and also assessed their work responsibility as «low». Auditory verbal short-

term memory, long-term memory, memorization productivity, and attention were worse in the participants who had either «insignificant» or

«average» work responsibility.

Conclusion. Younger adults experiencing workplace stress have a decrease in cognitive functions. 



С увеличением продолжительности жизни когнитив-

ные нарушения (КН) стали серьезной проблемой для обще-

ственного здравоохранения во всем мире [1]. В Западной

Европе распространенность КН недавно была оценена на

уровне почти 7% среди населения в возрасте старше 60 лет

[2]. Поскольку до сих пор не существует специфичного ле-

чения КН [3], первостепенное значение для эффективной

первичной профилактики КН приобретают модифицируе-

мые факторы риска [4]. Помимо традиционных факторов

риска сердечно-сосудистых заболеваний, таких как куре-

ние, отсутствие физической активности и ожирение, и свя-

занных с ними хронических неинфекционных заболеваний

(например, артериальной гипертензии и сахарного диабе-

та), стресс, в том числе на рабочем месте, определен как

многообещающая отправная точка для первичной профи-

лактики КН [4–6].

Стресс может оказывать пагубное влияние на струк-

туру мозга и когнитивные функции (КФ) [7]. Атрофия

гиппокампа связана с когнитивной дисфункцией у людей

и животных [8]. Исследования показали, что острые стрес-

соры способны вызывать краткосрочные, но обратимые

нарушения в задачах памяти, в то время как хронический

стресс может привести к необратимой потере нейронов

гиппокампа и КН [9]. Обусловленные стрессом последст-

вия, включая КН, могут привести к снижению производи-

тельности труда или даже к травмам [10]. Стресс, связан-

ный с работой, можно определить как процесс, в котором

человек воспринимает потребности, связанные с работой,

как нечто большее, нежели то, с чем он может справиться,

и тем самым отрицательно влияет на психологическое

и/или физиологическое состояние человека [11]. Люди,

испытывающие длительный стресс, связанный с работой,

часто жалуются на КН [12]. Они со-

общают, что испытывают трудности

с удержанием внимания, изучением

нового и запоминанием планов

и встреч. Кроме того, все большее

число исследований показывает, что

жалобы на КН, о которых сообщают

пациенты, сопровождаются объек-

тивно измеряемыми нарушениями

КФ при нейропсихологическом тес-

тировании. Эти нарушения наиболее

очевидны при комплексных тестах на

устойчивое внимание, в частности,

когда требуется умственный конт-

роль, такой как подавление доми-

нантных (преобладающих или спон-

танных) реакций, и когда задача свя-

зана с нехваткой времени [13]. При-

нимая во внимание данные о небла-

гоприятном влиянии стресса на КФ,

важно изучить этот вопрос. 

Целью нашего исследования стало изучение влияния

стресса на рабочем месте на КФ мужчин и женщин молодо-

го возраста (25–44 лет) в открытой популяции г. Новоси-

бирска.

Пациенты и методы. В рамках бюджетной темы

№0541-2014-0004 были обследованы лица в возрасте

25–44 лет из случайной репрезентативной выборки насе-

ления г. Новосибирска (скрининг 2013–2016 гг.). Всего

было обследовано 463 мужчины (средний возраст –

35,94±5,957 года) и 546 женщин (средний возраст –

36,17±5,997 года). Исследование было одобрено локаль-

ным этическим комитетом НИИ терапии и профилакти-

ческой медицины.

Исследование состояния КФ в условиях скрининга

включало в себя выполнение теста запоминания 10 слов по

методике, предложенной А.Р. Лурия (унифицирована для

целей скрининга) [14], с последующим воспроизведением

их после интерферирующих заданий (припоминание);

проведение корректурной пробы (буквенная модифика-

ция теста Бурдона, применяемая для целей скрининга),

а также методики исключения понятий (словесный вари-

ант теста) с фиксацией времени ее выполнения [15]

(табл. 1).

Аналогичные методы выполнения корректурной

пробы, ТРА и выполнения Теста запоминания 10 слов бы-

ли апробированы при выполнении популяционного скри-

нинга в рамках международного проекта HAPIEE (Детер-

минанты сердечно-сосудистых заболеваний в Восточной

Европе) [16]. Применение указанных тестов позволило

оценить состояние памяти, концентрации внимания

и особенностей мышления в условиях проведения популя-

ционного скрининга.
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Таблица 1. Тесты, используемые при популяционном скрининге 
для оценки КФ у лиц молодого возраста

Table 1. Neuropsycological  assement  used in  the  populat ion 
screening  in  younger  adul ts

Тест Оцениваемые КФ

Проба на запоминание 10 слов по А.Р. Лурия, Слухоречевая кратковременная 

с последующим воспроизведением память, долговременная память, 

после интерферирующего задания продуктивность запоминания

Первый опыт пробы на запоминание Внимание

10 слов по А.Р. Лурия

Корректурная проба Психомоторная скорость, стойкость 

и активность визуального внимания

ТИП «5-й лишний» Мышление

ТРА в виде называния животных Семантически опосредуемые 

за 1 мин (Animal Naming test) ассоциации

Примечание. ТРА – тест на речевую активность; ТИП – Тест исключения понятий.
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Для оценки стресса на работе у участников скри-

нинга исследовались ассоциации КФ с такими стандар-

тизированными вопросами, как: «Изменилась ли Ваша

специальность в течение последних 12 лет?», «Нравится

ли Вам Ваша работа?» и «Как Вы оцениваете ответствен-

ность своей работы в течение последних 12 месяцев?».

Эти вопросы были предложены ранее для использования

в международной программе ВОЗ MONICA («Монитори-

рование тенденций заболеваемости и смертности от сер-

дечно-сосудистых заболеваний и определяющих их фак-

торов») [17].

Статистическая обработка результатов исследования

выполнялась с помощью бесплатного (freeware) статистиче-

ского пакета «R» с набором библиотек [18]. Нормальность

распределения анализируемых количественных данных, та-

ких, например, как баллы, полученные при психометриче-

ском тестировании, определялись по тесту Колмогоро-

ва–Смирнова. Данные в таблицах представлены в виде ме-

дианы (Ме) с нижним и верхним квартилями [25-й; 75-й

перцентили]. Категориальные показатели представлены

в виде абсолютного и относительного значения (n, %). В ря-

де случаев для когнитивных факторов рассчитывали сред-

нее арифметическое с 95% доверительным интервалом,

в таблицах и тексте они представлены как М (95% ДИ). Раз-

личия считались достоверными при уровне значимости не

менее 95% (р<0,05) [19]. 

Результаты. В открытой популяции населения 25–44 лет

были определены различия по КФ в зависимости от нали-

чия стрессирующих факторов на рабочем месте. Для оценки

стресса на работе исследовались ассоциации КФ с такими

стандартизированными вопросами, как: «Изменилась ли

Ваша специальность в течение последних 12 лет?». Было

выявлено ухудшение числа семантически опосредуемых ас-

социаций среди тех респондентов, у кого за прошедший год

не произошла смена специальности (F=3,987; p<0,05;

табл. 2).

Следующий вопрос, заданный респондентам, был:

«Нравится ли Вам Ваша работа?». Определены статистиче-

ски значимые связи этого вопроса с количеством правильно

выбранных слов в ТИП. Установлено ухудшение словесно-

логического мышления среди тех респондентов, кто отве-

чал, что работа либо «не нравится», либо «совсем не нравит-

ся» (F=2,428; p<0,05; табл. 3).

С вопросом «Как Вы оцениваете ответственность

своей работы в течение последних 12 месяцев?» было свя-

зано наибольшее количество когнитивных тестов: с непо-

средственным и отсроченным воспроизведением слов

в тесте Лурия, а также с количеством животных, назван-

ных за 1 мин (табл. 4). Снижение слухоречевой кратковре-

менной памяти, долговременной памяти, а также продук-

тивности запоминания было установлено у лиц, испыты-

вающих либо «незначительную», либо «среднюю» ответ-

ственность на рабочем месте, в сравнении с теми, чья от-

ветственность на работе была «очень высокой» (F=5,851;

p<0,001). Кроме того, ухудшение внимания было выявле-

но в группах респондентов, полагавших, что ответствен-
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Таблица 2. Ассоциация КФ и вопроса «Изменилась ли Ваша специальность 
в течение последних 12 лет?» у лиц молодого возраста

Table 2. Associat ions  o f  cogni t ive  funct ions  and the  quest ion «Has your  special ty  changed 
over  the  past  12 years?»  in  younger  adul ts

Ответ на вопрос: «Изменилась ли Число Показатель КФ – ТРА: количество животных, названных за 1 мин

Ваша специальность в течение последних 12 лет?» опрошенных M σσ S.E. 95% ДИ F p

Да 332 24,89 6,655 0,365 24,17–25,60

Нет 378 23,87 6,883 0,354 23,17–24,56 3,987 0,046

Всего… 710 24,34 6,791 0,255 23,84–24,84

Примечания. Здесь и далее: М – среднее арифметическое; σ – среднеквадратическое отклонение; S.E. – стандартная ошибка среднего.

Таблица 3. Ассоциация КФ и вопроса «Нравится ли Вам Ваша работа?» у лиц молодого возраста

Table 3. Associat ions  o f  cogni t ive  funct ions  and the  quest ion «Do you l ike  your  job?» in  younger  adul ts

Ответ на вопрос: «Нравится ли Вам Ваша работа?»
Число Показатель КФ – ТИП: количество правильно выбранных слов

опрошенных M σσ S.E. 95% ДИ F p

Совсем не нравится 16 14,19 2,257 0,564 12,98–15,39

Не нравится 35 13,94 3,058 0,517 12,89–14,99

Средне 248 14,49 2,882 0,183 14,13–14,85

2,428 0,047
Нравится 350 14,95 1,813 0,097 14,76–15,14

Очень нравится 60 14,77 2,994 0,386 13,99–15,54

Всего… 709 14,71 2,43 0,091 14,53–14,89
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ность на работе «незначительная», в сравнении с лицами,

оценивающими, напротив, ответственность на работе как

«высокую» (F=3,034; p<0,04). Оценка семантически опо-

средуемых ассоциаций выявила более низкие показатели

среди лиц, оценивающих свою ответственность на работе

как «низкую», в сравнении с респондентами с «очень вы-

сокой» ответственностью на работе (F=3,529; p<0,05).

Также наблюдалось ухудшение словесно-логического

мышления среди тех, кто полагал, что ответственность на

работе «низкая», в сравнении с теми, у кого ответствен-

ность на работе была «очень высокая», что продемонстри-

ровано как в ухудшении балльных показателей (F=3,575;

p<0,05), так и в количестве правильно выбранных слов

(F=3,806; p<0,01; см. табл. 4).

Сравнение лиц молодого возраста по степени профес-

сиональной ответственности на рабочем месте позволило

выявить статистически значимые различия в отношении

КФ между группами с высокой и очень высокой ответствен-

ностью по работе в течение последних 12 мес (более высо-

кие результаты тестирования), по сравнению с теми, кто

имел незначительную ответственность по работе (хуже вы-

полняли тесты; табл. 5).

Обсуждение. С биологической точки зрения можно

предположить, что стимуляция когнитивной деятельно-

сти увеличивает пластичность нейронных цепей, позво-

ляя мозгу задерживать возрастное снижение КФ и пато-

логические изменения [20, 21]. Это предположение назы-

вается гипотезой «Используй или потеряй». Одна из ос-

новных областей, связанных с познавательной деятель-

ностью лиц молодого и среднего возраста, связана

и с профессиональными задачами. Таким образом, иссле-

дования КН в области психологии и эпидемиологии про-

фессионального здоровья в первую очередь сосредоточе-

ны на влиянии различных характеристик умственных за-

дач, таких как «сложность» и «новизна», на КФ [22, 23].

Эти психосоциальные характеристики работы также бы-

ли сформулированы и реализованы как требования к ра-

боте (нехватка времени и требуемая концентрация),

а также контроль работы (свобода действий, разнообра-

зие задач, возможности обучения, свобода принятия ре-

шений и самостоятельность) в соответствии с хорошо из-

вестной моделью R.A. Karasek «Спрос – контроль» [24].

Соответственно, предполагается, что более высокий уро-

вень требований к работе и контроля над работой способ-

ствует когнитивному здоровью сотрудников. Совместное

воздействие как высоких рабочих требований, так и кон-

троля составляет «активную работу», согласно модели,

стимулируя обучение и укрепляя способности мозга по-

средством нейрокогнитивной стимуляции. Результаты

большинства проспективных исследований требований

умственного труда в целом [25, 26], а также требований

к работе и контроля над работой в частности [27, 28] ори-

ентировочно или частично поддерживают гипотезу «Ис-

пользуй или потеряй». 

В нашем исследовании мы сосредоточили внима-

ние на том, как происходило изменение трудовой дея-
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Таблица 4. Ассоциация КФ и вопроса «Как Вы оцениваете ответственность своей работы 
в течение последних 12 месяцев?» у лиц молодого возраста

Table 4. Associat ions  o f  cogni t ive  funct ions  and the  quest ion «How do you rate  your  work responsibi l i ty
over  the  past  12 months?» in  younger  adul ts

Показатель КФ
Ответственность Число 

M σσ S.E 95% ДИ F pработы опрошенных

Тест Лурия, Незначительная 47 7,6951 1,24112 0,18104 7,3307–8,0595

среднее Средняя 240 7,975 0,96924 0,06256 7,8517–8,0982

Высокая 341 8,1941 0,94792 0,05133 8,0931–8,295 5,851 0,001

Очень высокая 74 8,2838 1,00331 0,11663 8,0513–8,5162

Всего… 702 8,0952 0,99308 0,03748 8,0216–8,1688

Тест Лурия, Незначительная 47 7,98 1,674 0,244 7,49–8,47

отсроченное воспроизведение Средняя 240 8,09 1,414 0,091 7,91–8,27

Высокая 341 8,43 1,438 0,078 8,27–8,58 3,034 0,029

Очень высокая 74 8,22 1,838 0,214 7,79–8,64

Всего… 702 8,26 1,500 0,057 8,15–8,37

ТРА: Незначительная 47 22,13 6,371 0,929 20,26–24,00

количество животных, Средняя 240 23,72 6,907 0,446 22,84–24,59

названных за 1 мин Высокая 341 24,79 6,619 0,358 24,08–25,49 3,529 0,015

Очень высокая 74 25,46 7,122 0,828 23,81–27,11

Всего… 702 24,31 6,794 0,256 23,81–24,82

ТИП: Незначительная 47 6,09 2,466 0,360 5,36–6,81

оценка в баллах Средняя 240 6,90 1,939 0,125 6,66–7,15

Высокая 341 7,01 1,695 0,092 6,83–7,20 3,575 0,014

Очень высокая 74 7,05 1,908 0,222 6,61–7,50

Всего… 702 6,92 1,873 0,071 6,78–7,06

ТИП: Незначительная 47 13,62 3,314 0,483 12,64–14,59

количество правильно Средняя 240 14,68 2,506 0,162 14,36–14,99

выбранных слов Высокая 341 14,87 2,153 0,117 14,64–15,10 3,806 0,010

Очень высокая 74 14,84 2,564 0,298 14,24–15,43

Всего… 702 14,72 2,427 0,092 14,54–14,90
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тельности за последний год, нравится ли респондентам

работа и как они оценивают свою ответственность на

ней. Среди лиц, у которых за год не произошло каких-

либо коренных изменений в работе, отмечается сниже-

ние КФ за счет уменьшения числа семантически опосре-

дуемых ассоциаций. Ухудшение речевых функций, т. е.

экспрессивной речи (называние предметов, поиск слов,

речевая активность, грамматика и синтаксис), а также

рецептивной речи наблюдалось среди участников, оце-

нивающих свою ответственность на работе как «низ-

кую». Нарушение словесно-логического мышления на-

блюдалось среди тех респондентов, кто полагал, что ра-

бота либо «не нравится», либо «совсем не нравится».

Среди лиц, оценивающих свою ответственность на рабо-

те как «незначительную» либо «среднюю», встречалось

ухудшение слухоречевой кратковременной памяти, дол-

говременной памяти, продуктивности запоминания,

а также ухудшение внимания и словесно-логического

мышления. В целом, сравнивая людей молодого возраста

по степени профессиональной ответственности на рабо-

чем месте, мы установили, что более высокие результаты

когнитивного тестирования показали лица с высокой

или очень высокой ответственностью на работе, в срав-

нении с теми, у кого ответственность на работе была не-

значительная. Объяснить найденные нами закономерно-

сти можно с точки зрения нейрофизиологии. Определен-

ные процессы в цепях вознаграждения мозга участвуют

в когнитивной деятельности [29]. Например, положи-

тельное ожидание вознаграждения за обучение связано

с дофаминергическими нейронами [30], дефицит кото-

рых можно объяснять нарушением обработки информа-

ции и снижением рабочей памяти. Поведенческие и дви-

гательные нарушения, связанные с этими недостатками,

наблюдались у пациентов с болезнью Альцгеймера или

лобно-височной деменцией [31]. И наоборот, склонность

к позитивной аффективности в обучении, основанном

на вознаграждении, была задумана как характеристика

здорового старения [29]. В профессиональном контексте

получение вознаграждения сильно зависит от социаль-

ного взаимодействия с коллегами и начальством и обыч-

но связано с успешным выполнением задач, таким обра-

зом, вызывая положительные эмоции самооценки и по-

вышая мотивацию, связанную с работой, с благотвор-

ным влиянием на когнитивное внимание, стимуляцию

и в том числе на производительность [32]. 

Таким образом, большие усилия, высокая награда

и отсутствие чрезмерной приверженности положительно

связаны с когнитивными изменениями [24]. Иными слова-

ми, психосоциальная рабочая среда, которая поддерживает

процессы обучения, предлагая положительные награды, та-

кие как перспективы продвижения по службе, признание

и уважение, может сохранить КФ работающих людей от

возрастного спада или, по крайней мере, замедлить его на-

чало [33]. 

Заключение. В открытой популяции населения в воз-

расте 25–44 лет выявлено уменьшение числа семантически

опосредуемых ассоциаций среди тех респондентов, у кого

за прошедший год не произошла смена специальности,

а также среди респондентов, оценивающих свою ответст-

венность на работе как «низкую», в сравнении с респон-

дентами с «очень высокой» ответственностью на работе.

Установлено ухудшение словесно-логического мышления

среди тех респондентов, кто полагал, что работа либо «не

нравится», либо «совсем не нравится», а также что ответст-

венность на работе «низкая», в сравнении с теми, у кого от-

ветственность на работе была «очень высокая». Определено

снижение слухоречевой кратковременной памяти, долго-

временной памяти, продуктивности запоминания, а также

ухудшение внимания среди лиц, испытывающих либо «не-

значительную», либо «среднюю» ответственность на рабо-

чем месте, в сравнении с лицами, оценивающими ответст-

венность на работе как «высокую».
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Таблица 5. Сравнение групп по ответам на вопрос «Как Вы оцениваете ответственность своей работы
в течение последних 12 месяцев?»

Table 5. Subgroup analys is  depending  on the  answers  to  the  quest ion «How do you rate  your  work 
responsibi l i ty  over  the  past  12 months?»

КФ
Ответственность работы

ΔΔ S.E. p 95% ДИ
I группа II группа

Тест Лурия, среднее Незначительная Высокая -0,499* 0,153 0,007 От -0,9037 до -0,0944

Очень высокая -0,589* 0,183 0,008 От -1,0738 до -0,1036

Высокая Средняя 0,2191 0,083 0,05 От 0 до 0,4382

Тест Лурия, отсроченное воспроизведение Средняя Высокая -0,336* 0,126 0,046 От -0,67 до 0

ТРА: количество животных, названных за 1 мин Незначительная Очень высокая -3,332 1,26 0,05 От -6,67 до 0

ТИП: оценка в баллах Незначительная Средняя -0,819* 0,297 0,036 От -1,61 до -0,03

Высокая -0,930* 0,29 0,008 От -1,7 до -0,16

Очень высокая -0,969* 0,347 0,033 От -1,89 до -0,05

ТИП: количество Незначительная Средняя -1,058* 0,385 0,037 От -2,08 до -0,04

правильно выбранных слов Высокая -1,254* 0,375 0,005 От -2,25 до -0,26 

Очень высокая -1,221* 0,45 0,041 От -2,41 до -0,03

Примечание. Приведены статистически значимые различия. Δ – средняя разность между I и II группами. 
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